
GUBEIINI . ]R CORONTALO

PEMTURAN GUBERNUR GORONTALO

NOMOR E5 TAHUN 2012

TENTANG

TUNJANGAN KINERJA DAEMH PROVINSI GORONTALO TAHUN ANGGAMN 2012

Nlenimbang :  a,

Mengingat

b .

DENGAN MHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR GORONTALO,

bahwa sesuai dengan Pasal 63 ayat (2) Peraturan Pemerintah Nomor 58

Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah, dan Pasal 43

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2006 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah, menyatakan bahwa Pemerintah Daerah dapat memberikan

tambahan penghasilan berdasarkan pertimbangan objektif sesuai dengan

kemampuan keuangan daerah dengan persetujuan DPRD;

bahwa pemberian tambahan penghasilan sebagaimana dimaksud pada

huruf a sebagai penghargaan atas kinerja pegawai negeri sipi l  di

l ingkungan Pemerintah Provinsi Gorontalo;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a

dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Gubernur tentang Tunjangan

Kinerja Daerah Provinsi Gorontalo Tahun Anggaran 20121

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok

Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974 Nomor

55, Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 3041)

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun

1999 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 169,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890);

Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi

Gorontalo (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor

258. Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4060);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republlik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 
^ I

/ /l/
hs//
U  " ' V '

:  1 .

2 .

BI
RO

 H
UKU

M
 

SE
TD

A 
PR

O
V.

 G
O

RO
NTA

LO



7 .

- t .

q

o .

8.

9 .

10 .

1 1 .

12.

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara

(Lembaran Negara Republlik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang N0m0r 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan

Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara

Republlik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437), sebagaimana telah

beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2008 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun

2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4844):

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5234);

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang

Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4263);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2005

Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah l ', lomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai

Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor

74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5135);

Peraturan Daerah Provinsi Gorontalo Nomor 03 Tahun 2006 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Provinsi Gorontalo

Tahun 2006 Nomor 03 Seri E);

Peraturan Daerah Provinsi Goronlalo Nomor 6 Tahun 2011 tentang

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Provinsi Gorontalo

Tahun Anggaran 2012 (Lembaran Daerah Provinsi Gorontalo Tahun 2011 

,lNomoro6) 
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MEMUTUSKAN:

Iv]enetapkan : PEMTUMN GUBERNUR PROVINSI GORONTALO TENTANG TUNJANGAN
KINERJA DAEMH PROVINSI GORONTATO TAHUN ANGGAMN 2012,

BAB I

KETENTUAN UT'4UM

Pasal 1
Dalam Peraturan Gubernur ini yang dimaksud dengan:
1' Tunjangan Kineqa Daerah, selanjutnya disebut dengan TKD adarah penghargaan berupa

tambahan penghasiran yang diberikan kepada pegawai Negeri sipir atas kinerianva
dengan tujuan untuk meningkatkan motivasi kerja.

2. Pegawai Negeri Sipil selanjutnya disebut PNS adalah pNS Daerah provinsi Gorontalo dan
PNS Pusat yang dipekeqakan/diperbantukan pada instansi pemerintah provinsi
Gorontalo.

3, PNS daerah adarah pNS yang gajinya dibebankan paoa anggaran pendaparan dan
belanja daerah dan bekerya pada pemerintah provinsi gorontalo dan/atau dipeke[akan
pada instansi di luar pemerintah daerah provinsi gorontalo berdasarkan KeDutusan
Gubernur.

4. PNs Pusat adalah pNS yang gajinya dibebankan pada anggaran pendapatan dan beranja
negara yang dipekerjakan/diperbantukan pada instansi pemerintah provinsi Gorontalo.

5. Pejabat struKural adalah pejabat yang diangkat oleh Gubernur untuk menduduki
jabatan tertentu berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

6 Pejabat Fungsional rertentu adalah pejabat yang diangkat oleh Gubernur untuk
menduduki jabatan fungsionar berdasarkan ketentuan perundang-undangan.

7. Pemangku labatan Fungsional Umum yang selanjutnya disebut staf adalah pegawai

Negeri Sipil yang diangkat oleh Gubernur berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

8. satuan Kerja Perangkat Daerah selanjutnya disebut sKpD adalah perangkat daerah
pemerintah Provinsi Gorontalo selaku pengguna anggaran/pengguna barang.

9. Masa kinerja adalah kurun waktu 1 (satu) bulan terhitung mulai tanggal 26 sampai
dengan tanggal 25 bulan berikutnya.

BAB II

PENERIMA TKD

Pasal 2
(1) Penerima TKD adalah pNS dan Calon pNS,
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(2) PNS penerima TKD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah :
a. PNS Daerah yang bekerja pada instansi pemerintah daerah provinsi Gorontalo dan

inctanci  nr  rcr i  d i  r l_, Jaeran;

b, PNS daerah yang dipekeryakan pada instansipemerintah daerah kabupaten/kota.
c. PNs pusat yang dipekerjakan/diperbantukan pada instansi pemerintah daerah

Provinsi Gorontalo,
(3) calon PNS sebagaimana dimaksud pada ayat 1 (satu) dapat diberikan TKD setelah

bertugas minimal 1 (satu) tahun.
(4) PNS pindahan dari Provinsi/Kabupaten/Kota lain diberikan TKD setelah bertugas

minimal 1 (satu) tahun, kecuali menduduki jabatan struKural/ fungsional tertentu.

BAB III

PENILAIAN
pasal 3

(1) Kinerla yang dinilai didasarkan atas prestasi aksj dan prestasi hasil.
(2) Prestasi aksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) memiliki bobot 400/o dan prestasi

hasil memiliki bobot 600/0,

(3) Komponen prestasi aksi sebagaimana dimaksud pada ayat (2) terdiri dari:
a. kepatuhan jam keda Isok

b. ketaatan terhadap peraturan kepegawaian 10%
c. tanggung jawab L}o/o

d. ker;a sama 5o/o
(4) Komponen prestasi hasil sebagaimana dimaksud pada ayat (2) terdiri dari:

a. produKifitas 15olo

b. efektifitas 100/o
c, efisiensi lOo/o

d. manfaat kinerja 15o/o
e. kecepatan l0o/o

Pasal 4
( 1) Penilaian kinerja sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 mengacu pada format penilaian

pada Lampiran I Peraturan ini;
(2) Ni lai kinerja yang diperoleh selama masa kinerja adalah akumulasi prestasi aksi dan

prestasi hasil.

Pasal 5
(1) Penilaian kinerja penerima TKD dilakukan oleh atasan langsung secara berjen.lang;
(2) Proses penilaian dilakukan secara tertutup, 

/
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pasal 6

Nilar Kinerja Pegawai (NKP) dihitung berdasarkan hasil penilaian kinerja sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dan dibuat sesuai format pada Lampiran II peraturan ini

Pasa lT
Hasil penilaian kinerja sebagaimana dimaksud dalam pasal 6 diverif ikasi oleh pimpinan
SKPD/Unit Kela.

BAB IV

KATEGORI, BESAMN, DAN PERHITUNGAN
pasal B

TKD yang diberikan digolongkan dalam 3 (tiga) kategori:
a. TKD Pejabat Struktural;
b. TKD Pejabat Fungsional Tertentu;

c.  TKD Staf .

pasa l9

(1) Besaran TKD untuk pejabat struktural adalah sebagai berikut:
a. Eselon I B Rp. 15,000.000,-

b. Eselon II A Rp. 7.250.000,-
c. Eselon II B Rp. 5.500.000,-
d. Eselon III A (Kepala Kantor) Rp. 3.500.000,-
e. Eselon III A Rp. 3.250.000,-
f, Eselon III B Rp. 2,750,000,-
g. Eselon iV Rp. 2.250.000,-

(2) Besaran TKD untuk PNS Staf adalah Rp. 1.350.000,-
(3) Bagi PNS daerah dan calon PNS daerah yang dipekerjakan di instansi pemerintah pusat

atau pemerintah kabupaten/kota se-provinsi Gorontalo dapat diberikan TKD paling
tinggi 50% (lima puluh persen) dari besaran TKD sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dan ayat (2), sesuai dengan kategori jabatan.

(4) TKD sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dapat diberikan sepanjang tidak menertma
tunjangan yang sejenis pada inslansi pusat atau pemerintah daerah kabupaten/kota
tempat dimana PNS atau Calon pNS dipekerjakan.

(5) Besaran TKD untuk Pejabat Fungsional tertentu sebagaimana pada Lampiran III
Peraturan ini.

Pasal 10
Bagi PNS atau Glon PNS yang mengikuti Diklat reknis atau Diklat Dalam Jabatan
diberikan TKD.

ik,-
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pasal 11
(1) Besarnya TKD yang diterima setiap masa kinerja adarah Nirai Kinerja pegawai (NKp)

sebagaimana dimaksud daram pasar 3 atau pasar 6 dikarikan dengan Besaran TKD
untuk masing-masing penerima sebagaimana dalam pasal 9.

(2) Besarnya TKD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dikurangi dengan pph pasar 21.
(3) Setiap pembayaran TKD harus mencantumkan Nomor pokok wajib pajak (Npwp).
(4) Jumlah rKD yang dibayarkan untuk setiap sKpD dan perhitungannya terdapat pada

Lampiran IV peraturan tnt.
(5) Perhitungan pph pasal 21 terdapat pada Lampiran V peraturan ini.

pasal 12
(1) TKD dianggarkan daram Dokumen peraksanaan Anggaran (DpA) masing-masing sKpD.
(2) TKD dlbayarkan serambat-rambatnya tanggar 10 bulan berikutnya seterah masa

peniraian kinerja dengan merampirkan daftar pembayaran kinerja seDagaimana
Lampiran III peraturan jni.

pasal 13
Dengan memperhatikan kemampuan keuangan daerah, Sekretaris Daerah dapat
mengusulkan kepada Gubernur untuk memberikan TKD Tambahan.

Pasal 14
Tunjangan Kinerja Daerah untuk tahun anggaran 2012 dibayarkan sejak bulan tanuari
sampai dengan bulan desember.

pasal 15
(1) PNs yang tidak masuk keqa karena arasan pribadi serama 14 (empat beras) hari kera

dalam 1 (satu) masa kinerja atau mengikuti pendidikan formal dalam bentuk tuaas
belajar di luar provinsi Gorontalo tidak memperoleh TKD.

(2) PNS yang dikenakan sanksi sesuai peraturan pemerintah Nomor 53 Tahun 2010
dikenakan pengurangan TKD dari jumrah yang akan diterima untuk 1 (satu; periode
penilaian dengan ketentuan sebagai berikut:
a.  Hukuman Dis ip l in Ringan:

1. sebesar 200/o untuk hukuman disiplin ringan teguran lisan ;
2. sebesar 30% untuk hukuman ringan tertulis;
3. sebesar 50% untuk hukuman ringan pernyataan tidak puas secara terturis.

b. Hukuman Disiplin Sedang :
1. sebesar 75% untuk hukuman sedang penundaan kenaikan gaji berkara serama 1

(satu) tahun;

2. sebesar 1000/o untuk hukuman sedang penundaan kenaikan pangkat serama 1
(satu) tahun;
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3' sebesar 2 (dua) buran untuk hukuman sedang penurunan pangkat setingkat
lebih rendah selama 1 (satu) tahun.

c. Hukuman Disiplin Berat .

1' sebesar 3 (tiga) buran untuk hukuman berat penurunan pangkat setingkat rebih
rendah selama 3 (t iga) tahun;

2' sebesar 3 (tiga) buran untuk hukuman berat pemindahan daram ranoka
penurunan jabatan setingkat lebih rendah;

3' sebesar 3 (t iga) buran untuk hukuman ringan pembebasan daram jabatan.

BAB V

KETENTUAN PENUTUP
pasal 16

Dengan berrakunya peraturan ini maka peraturan Gubernur Nomor 06 Tahun 2011
Tunjangan Kinerja Daerah Provinsi Gorontalo Tahun Anggaran 2011 (Berita Daerah
Gorontalo Tahun 2011 Nomor 06) dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

pasal 17
Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

tentang

Provinsi

Agar semua orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan peraturan GuDernur ini
dengan penempatannya dalam Berita Daerah provinsi Gorontalo

BERITA DAEMH PROVINSI GORONTALO TAHUN 2012 NOMOR 5
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Typewritten text
11 Februari 2012

aansanggar@gmail.com
Typewritten text
11 Februari 2012



LAMPIMN PEMTUMN GUBERNUR GORONTALO

NOMOR : 05 TAHUN 2012
TANGGAL : 13 FcbnrarL 20Iz
TENTANG : TUN]ANGAN KINERJA DAEMH

ANGGAMN 2012
PROVINSI GORONTALO TAHUN

1, LAMPIMN I

2. LAMPIRAN II

3 LAIqPIMN III

4, LAT.4PIMN IV

5. LAMPIMN V

: FORMAT PENII.AIAN KINERJA

: FORMAT PERHITUNGAN NILAI KINER]A PEGAWAI (NKP)
DAN CONTOH PERHN-UNGAN NILAI KINERJA PEGAWAI (NKP)

: BESAMN TKD JAEATAN FUNGSIONAL TERTENTU

: FORMAT DAFTAR PEMBAYAMN TUNJANGAN KINERIA

FORMAT PERHITUNGAN PEMOTONGAN PAJAK PENGHASII.AN PASAL
21  (PPh  21 )
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LAI.4PIMN I PEMTUMN GUBERNUR GORONTALO

NOl\4OR

TANGGAL

TENTANG

e5 TAHUN 2012

13 Fcbruari 2012

TUNJANGAN KINERJA DAEMH
ANGGAMN 2012

PROVINSI GORONTALO TAHUN

PENII.AHN KINERJA

UNIT KERIA:

Bu lan  : Tahun :

Atasan Langsung

I. PEGAWAI YANG DINILAI

1,  Nama

2. NIP/ MRPEG

3. Gol. /  Ruang Gaj i

4. Jabatan

II. PENILAI

1 ,  Nama

2. NIP/ KARPEG

3. Goi. /  Ruang Gaj i

4, Jabatan

5. Status

III, PENILAIAN KINERJA

A, PRESTASI AKSI (Bobot 4Oo/o)

Secara kumulatif 2-3 kali terla

sakit.

Secara kumulatif 6-7 kati tertambavpulang ceptattaul;tih?ari thld
iz in atau maksimal 2 hari  t jdak hadir tanpa pemberitahuan atau 5 hari

Skor

Prestasixx

secara kumulatif rebih dari z kari terram@
2 hari tidak hadir tanpa pemberitahuan atau lebih dari 5 hari sakit.

Kepatuhan lam Kerja ( 15olo)

Akumulasi kehadiran pegawai dalam melaksanakan tugas dan ketaatan
jam keda

lldak pemah tidak hadir, tiOak pernan tertamOaGGu tGk pemalr
pulang cepat

Secarakumutatif 4-5katitertamoayputang-EpaGEl-fr EEfi ra-t7-hari
izin atau maksimal 4 hari sakit.
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Ketaatan terhada p peratura n Kepegawa ian ( 1oolo )
Kesanggupan seorang pegawai Negeri sipir untuk menaati segaraperaturan perundang-undangan dan peraturan kedinasan yang berlaku.

futi 
sTa,r,a, atif setu

legiatan kenegaraan dan erinta ha n m a ksi ma | 2l<a I i-

Tldak mengikuti  k n kenega raan dan erintahan lebih dari 4 katr-
Tanggung Jawab (109o)

i :"IilT-"lI".S tjnggi seorang pegawai Negeri Sipil datam
i menyetesaikan pekerjaan yang diserahkan lepaOinyi Oengan sebaik_baiknya dan tepat pada waktunya.

A
q
q
q
E

*akt, melaksanakan tugas kedinasaniilirnalffi

lldak tepat waktu ,nelatsanakan fuffi
Trdak tepat waktu rneEksanikan tuffi
Kerjasama (5olo)

l in dan membina hubu
MamDu men
Cukup ma
Kuranq mam menjal in dan membina hubunqa n
Tldak ma menjalirldan membina h u bu noan

Kemampuan menjalin hubunqan kerla yang baik dalam unit kerjanya
1!i:-!ry.1 unit ker;a yang 

-lain 
atau dens"an piniririn oi'ir.l.organisasi dalam melaksanakan tuqas.

in Oaf ,TeTbina nrbrt
menjattn dan membina hubunqan

*) Coret yang tidak perlu

x*) Skor Prestasi i  A=5r B=4, e=!, p=f, f=[

_-I!*+f ! g i l, tr l E elqlf e1

Til.l t"p.t -.ktt
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B. PRESTASI HASIT (Bobot 600/0)

Produhivitas ( 15olo)
Hasil yang dicapai sesuai target yang ditetapkan

Sangat produktif, volume hasil te6a yan@
d itetaDkan.

Produktif, volume hasjl kerja yang Alcapai ef -fOO"Z" Oari Wget yang
ditetaDkan.
Cukup produktif, volun'e hasil te4a ffi

lldak produktif, volume nasll terp @yanq ditetaokan.

i Efektifitas (5olo)

Hasil yang dicapai dibandingkan dengan standar kualitas yang diinginkan.

Efektifitas sangat tinggi yaitu kuaritas ym
i akurat, sangat cermat, sangat rapih)

Efektifitas lebih dari 1 yaitu 10Oo/o benar).
Efektifitas tinggi yairu tuatitaiyang o@
(ffektlfitas sama dengan 1 yaitu 90-990/o benar)

Efektifitas rendah yaitu kualitas yang Oiperoten furanffi* 1fu-Engakurat, kurang cermat, kurang rapih)

anq d i t

anq ditetaoka n.

Efektifitas 0.50-0,74 yaitu 70-79% benar

Efisiensi (50/o)
aan dibandinakan

Kurang produKif,  volume nas*e,la@

diqunakan.
Efisiensi sangat tinggi, tercapainya na@
sumberdaya yang lebih rendah dari standar.
(Efisiensi lebih dari 1 yaitu sumberdaya yang digunakan kurang dari
100o/o)

Efisiensi sedang, tercapainya trasit peteria-n Oengn pengffian
sumberdaya cukup tinggi dari standar,
(Efisiensi 0.75-0.99 yaitu sumberdaya yang digunakan lebih t inggi sampai
70o/o dari standar)

Efisiensi rendah, tercapainya nasil pekeqaan dengan penggmna-dn
sumberdaya sangat tinggi dari standar.
(Efisiensi < 0.50 yaitu sumberdaya yang dlgunakan lebih dari 20o/o dari

Efektifitas cukup tinggi yaitu ruatita-@
akurat, cukup cermat, cukup rapih)
Efellintas 0.75-0.99 yairu 80-89% benar

Efr siensi ti nggi, tercapainya nasit peki4aan?en9n peng9 Lrn -ran
sumberdaya sesuai standar,
Eflsiensi sama denoan 1

Efisiensi kurang, tercapainya n@
sumberdaya lebih tinggi dari standar.
(Efisiensi 0.50-0.74 yaitu sumberdaya yang digunakan lebih dari 10olo
sampai 200lo dari standar

sla n0a r
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Manfaat Kinerja ( 15olo)

Hasil pekerjaan memberikan manfaat bagi rekan ke[a, unit kerja,
masyarakat dan stakeholder lainnya sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Cukup baik yaitu hasir pekeqian cu@
keria, masyarakat dan stakeholder lainnva

unit

|:l;.::j:' lll y f ,l slr ?eke?1a 1 k,,r.*s be,#faat bA treka, ke,r4unrr Kena, masyqrakat dan stakeholder la innva
l  rdak baik yaitu hasi l  pet<e
Kena, masvarekat dan stakeholder lainnva
Kecepatan (1oo/o)

Waktu penyelesaian pekenaan.

A
B Tepat waktu dalam m

Lebih menyelesaikan
kan

dari waKu ditetapkan.

c Kadang ridak tepat waktu Oari wattu yang?Gtaffiffim
menyelesaikan pekenaan.

i Selalu tidak tepat waktu Oar
pekenaan.

Pekeqaan tidak selesa i.

Sangat baik yaituhasil pekerjaan sangat bermanfaat bfulE[ilG6a,
rakat dan stakeholder lainnva

Baik yaitu hasit pekerjaan Uermanfalt Oagi ref<an Gr1a. unit feria,
trq9ylle(et dan sta kehotder ta innva

BI
RO

 H
UKU

M
 

SE
TD

A 
PR

O
V.

 G
O

RO
NTA

LO



LAIVIPIMN II PEMTUMN GUEERNUR GORONTALO
NOi.4OR : TAHUN 2012
TANGGAL : 2012
TENTANG : TUNJANGAN KINERJA DAEMH

ANGGAMN 2012
PROVINSI GORONTALO TAHUII

PERHITUNGAN NII,.AI KINERJA PEGAWAI (NKP)

JENIS PRESTASI

I. AKSI (Bobot = 0,40)

1. Kepatuhan Jam Kerja 0"  15

2. Ketaatan terhadap peraturan KeDeqawaian 0 .10

3. Tanggung Jawab 0 . 1 0

4. Kerjasama 0.05

RATA - RATA A = Jumlah Nilai (Nilai -- Skor x Bobot )

II. HASIL (Bobot = 0,6)

Keterangan:
Skor = 5, 4, 3, 2, I
Nilai = Skor x bobot pada masing-masing jenis prestasi
Kri teria Nilai Kine4a Pegawai (NKp)

u . / 5

0.50

0.s0

u.z)

2.00

80.00 - 100.00
70.00 - 79.99
60.00 - 69.99
Ku,'ang dari 60,00

SANGAT BAIK
BAIK
CUKUP
KUMNG

1. Produktifitas 0 .15 5 0.75

2. Efektifitas 0 .10 5 0.50

3. Efesiensi 0 .10 5 0.50

4. lvlanhat Kinerja 0 . 1 5 5 0.75

' L
RATA - RATA B = lumlah Nilai (Nilai = Sko

NILAI KINERJA PEGAWAI (NKP)

0 . 1 0 .) 0.s0

r x Bobot ) 3.00
l

2O x (2.O0 + 3.0O) = 10O.0O
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LAMPIMN III PERATURAN GUBERNUR GOROI,IIALO
NOMOR : TAHUN 2012
TANGGAL : 2012
TENTANG : TUNJANGAN KINERJA DAEMH

ANGGAMN 2012
PROVINSI GORONTALO TAHUN

BESARAN TKD PEJABAT FUNGSIONAL

Jenis Jabatan

Widyaiswara

Ahl i

Pengawas Sekolah

Pamong Belajar

Terampi l

Ahl i

Pustakawan

Tera mpil

Analis Kepegawaian

Jenjang Jabatan Golongan Ruang Tunjangan Kinerja
Daerah

Pertama
Muda
14adya
Utama

IIUa - IIIIb
III/c - Ifi/d
N l a - N / b - t v l c
IV/d - IV/e

Rp
Rp
Rp

Ahti

Pertama
lvl uda
Madya
utama
Pertama
Muda
Madya
Utama
Pertama
Muda
I ' rouyd

Utama

IIIIa - IIII1
III/C - UI/d
I v l a - N l b - r v l c
N ld  -  N le
lII/a - IIII)
III/C - III/d
IV la - IV /b- IV /c
Ivld - Ivle
III/a .III/b
IIIIc - IIIId
IV/a- IV/b- tV/c
IVld - iV/e

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Pelaksana
P.Lanjutan
Penyelia
Pertama
Muda

Pelaksana
P. Lanjutan
Penyelia
Perta m a
l'4uda
Madya
Utama

N l a - N l b - I y l c

I I /a -I I lb-Ir lc
Illla - IIIIb
ITUc - IIIId
III/a _ I.III5
lII/c - III/d

I I la  - I I lb- r r lc
IIIla - III/b
IIIIc - IIIId
III/a - ilI/b
IIIIC - ilIld

1,250.000
1.360.000
1.360.000
1.360.000
1.360.000
1.725.000

N l a - N l b - N l c
N l d  - N l e

1,250.000
1.250,000
1.250.000
1.250.000
1.550,000
2.065.000
2.750.000

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

reramp l :*fri1 liii:r[i,? iffi i3]3333I penye|a 
I IIIIC _ IIIId i Ro 1 ?(n nnr,;;;; 
tLrtc_ tLrto 

i lp 1.7s0.000
Ahli Muda i Iljl.a 

- 
!!!/b ] np 1 37s.000

i r ,_r  -  r ' r r lc_ i l I ld  ]np 1.B75.Ooo

BI
RO

 H
UKU

M
 

SE
TD

A 
PR

O
V.

 G
O

RO
NTA

LO



Jenis Jabatan Jenjang Jabatan Golongan Ruang Tunjangan Kinerja
Pengendalian Organisme
Penggangu Tumbuhan

(POPr)

Terampil

Aht i

Fengawasan Bibit tanaman

Terampil

Peneliti

Ahl i

Auditor

Auditor Terampil

IIla
I I lb- I I lc- I r ld
IIIIa - fiI/b
IIIIc - IIIId
IIIla - III/b
lIIlc - IIIId

P. Pemula
Pelaksana
P. Lanj uta n
Penyelia
Pertama
Muda
Madva

Pelaksana
P.Lanjutan
Penyelia
Pertama
l"luda

Pertama
l"'luda
Madya
utama

Pelaksana
P.Lanjutan
Penyelia

Pertama
Muda
t'1adya
Utama

U l a - w l o - w t c

I I lb - I I lc - I I ld
IIIIa - IIII5
IIIIC - IIIId
III/a - III/b
III/c - III/d

IUla - IIII}

N l a - N l b - r v l c
N l d  - N l e

I IIIIc - IIIId
N l a - N / b - N / c
N/d -N/e

I I lb- I I lc- t r ld
IIIla - III/b
III/C - fiIld

III/a - III/b
III/C - IlI/d

1.250.000
1.325.000
1.500.000
1.350.000
2.000.000
3.000,000

1,250.000
1.325.000
1.500.000
1.350.000
2,000.000
3.000.000
1.625.000
3.750.000
6.000.000
7.000.000

1.2s0,000
1.325.000
2.125.000

1.500.000
3.000.000
4.500.000
6.000.000

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp.

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp
Rp
Rp

Rp
Rp
Rp
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