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PERATURAN GUBERNUR GORONTALO

NOMOR i TAHUN 2013

TENTANG

TUNJANGAN KINER]A DAEMH PROVINSI GORONTALO TAHUN ANGGAMN 2013

DENGAN MHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR GORONTALO,
Menimbang : a. bahwa sesuai dengan pasal 63 ayat (2) peraturan pemerintah Nomor 58

Tahun 2005 tentang pengelolaan Keuangan Daerah, dan pasal 43
Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2006 tentang pengelolaan Keuangan
Daerah, menyatakan pemerintah Daerah dapat memberikan tambahan
penghasilan berdasarkan pertimbangan objektif sesuai dengan
kemampuan keuangan daerah dengan persetujuan DpRD;

b' bahwa pemberian tambahan penghasiran sebagaimana dimaksud pada

huruf a sebagai penghargaan atas kinerja pegawai negeri sipil di
lingkungan Pemerintah provinsi Gorontalo;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a
dan huruf b, perlu menetapkan peraturan Gubernur tentang Tunjangan

Kineqa Daerah Provinsi Gorontalo Tahun Anggaran 2013;

Mengingat : 1. undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang pokok-pokok Kepegawaian
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3041) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan Lembaran Neqara

Republik Indonesia Nomor 3890);

2. Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2000 tentang pembentukan provinsi

Gorontalo (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 258.
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4060);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republlik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
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.1 ' Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republlik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
Undang-Undang Nomor 15 Tahun ZOO4 tentang pemeriksaan

Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republlik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Neoara
Republik Indonesia Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437), sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2008 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun
2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4844);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang pembentukan peraturan

Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5234);

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang
Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4263);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 740, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai

Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor
74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5135);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah beberapa
kali diubah, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2l
Tahun 2011 tentang Perubahan Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.
Peraturan Daerah Provinsi Gorontalo Nomor 03 Tahun 2006 tenlanc
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Provinsi

Tahun 2006 Nomor 03 Seri E);

6.

5.

7.
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13. Peraturan Daerah provinsi Gorontalo Nomor 9 Tahun 2012 tentang
Anggaran pendapatan dan Beranja Daerah provinsi Gorontaro
Tahun Anggaran 2013 (Lembaran Daerah Provinsi Gorontalo Tahun 2012
Nomor 09).

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PEMTURAN GUBERNUR PRoVINSI GoRoNTALo TENTANG TUNJANGAN
KINERJA DAEMH PROVINSI GORONTALO TAHUN ANGGAMN 2013.

BAB I

KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam peraturan Gubernur ini yang dimaksud dengan:
1. Tunjangan Kinerja Daerah, seranjutnya disebut dengan TKD adarah

penghargaan berupa tambahan penghasilan yang diberikan kepada
Pegawai Negeri Sipil atas kinerjanya dengan tujuan untuk
meningkatkan motivasi kerja.

2. Pegawai Negeri Sipil seranjutnya disebut pNS adarah pNS pemerintah

Provinsi Gorontaro dan pNS pusat yang dipekerjakan/diperbantukan
pada instansi pemerintah provinsi Gorontalo.

3. PNS Pemerintah provinsi Gorontalo adalah pNS yang gajinya
dibebankan pada anggaran pendapatan dan belanja daerah dan bekerja
pada pemerintah provinsi Gorontalo dan/atau dipekerjakan pada

instansi di luar pemerintah Provinsi Gorontalo berdasarkan Keputusan
Gubernur.

4. PNS Pusat adalah PNS yang gajinya dibebankan pada anggaran
pendapatan dan belanja negara yang dipekerjakan/diperbantukan pada
instansi pemerintah Provinsi Gorontaro.

5. Pejabat StruKural adalah pejabat yang diangkat oleh Gubernur untuk

menduduki jabatan teftentu berdasarkan ketentuan peraturan

perunoang-un0angan.

6. Pejabat Fungsional Teftentu adalah pejabat yang diangkat oleh
Gubernur untuk menduduki jabatan fungsional berdasarkan ketentuan
perundang-undangan.

7. Pemangku Jabatan Fungsional Umum yang selanjutnya

adalah Pegawai Negeri Sipil yang diangkat oleh Gubernur
ketentuan peraturan perundang-undangan.

disebut Staf

berdasarkan
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B. Satuan Kerja Perangkat Daerah selanjutnya disebut SKpD adalah
perangkat daerah pemerintah Provinsi Gorontalo selaku pengguna
anggaran/pengguna barang.

9. Masa kinerja adalah kurun waktu 1 (satu) bulan terhitung mulai tanggal
26 sampai dengan tanggal 25 bulan berikutnya.

10. Bobot Pekerjaan adalah nilai kumulatif dari faKor-faktor yang
mempengaruhi tinggi rendahnya jenjang suatu pekerjaan atau jabatan

BAB II

PENERIMA TKD

Pasal 2
(1) Penerima TKD adalah PNS dan Calon pNS.

(2) PNS penerima TKD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah :
a. PNS Pemerintah Provinsi Gorontalo yang bekerja pada instansi

Pemerintah Provinsi Gorontalo;

b. PNS Pemerintah Provinsi Gorontalo yang dipekerjakan pada instansi
pusat di daerah dan instansi pemerintah daerah kabupaten/kota
diwilayah Provinsi Gorontalo;

c. PNS pusat yang dipekeqakan/diperbantukan pada instansi

Pemerintah Daerah Provinsi Gorontalo.
(3) Calon PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat diberikan TKD

setelah bertugas minimal 1(satu) tahun.
(4) PNS pindahan dari Provinsi/Kabupaten/Kota diberikan TKD setelah

bertugas minimal 1 (satu) tahun, kecuali menduduki jabatan

struktural/fungsional tertentu.

BAB III

KINERJA

Pasal 3

Kinerja yang dinilai berdasarkan atas

penilaian dan bobot pekerjaan.
kinerja yang dicapai dalam satu masa

Pasal 4
(1) Kinerja sebagaimana dimaksud

umum dan jabatan fungsional

berikut:

a. Disiplin

b. Tanggungjawab

c. Kerjasama

dalam Pasal 3 untuk

tertentu, terdiri dari

jabatan fungsional

indikator sebagai

: 30o/o

: 20o/o

: !5o/o
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e. Produktifitas

(2) Kinerla sebagaimana dimaGud dalam

terdiri dari indikator sebagai berikut:

a. Disiplin

b. Tanggungjawab

c. Kepemimpinan

d. Inovasi

e. Produktifilas

(3) Penilaian kinerja untuk masing-masing indikator sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) dan ayat (2) adalah sebagai berikut:
a. Sangat Baik

b. Baik

c. Cukup Baik

d. Kurang Baik

e. Tidak Baik
(4) Penilaian kineia sebagaimana dimaksud pada ayat (3) tercantum dalam

Lampiran I Peraturan ini

Pasal 5

(1) Bobot pekerjaan sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 memperhatikan
hal-hal sebagai berikut:

a. Uraian Tugas;

b. Resiko;

c. Jumlah Anggaran;

d. Volume Pekerjaan.

(2) Bobot pekerjaan untuk jabatan struKural, jabatan fungsional umum dan
jabatan fungsional tertentu pada masing-masing SKPD terdapat pada

Lampiran II Peraturan ini

Pasal 6

(1) Nilai kinerja yang diperoleh selama masa kinerja adalah kinerja yang

dicapai dalam Pasal 4 dikalikan dengan bobot pekedaan dalam pasal 5
dibagi 100.

(2) Perhitungan nilai kinerja masing-masing jabatan terdapat pada

III Peraturan ini.

: 5D/o

: 30o/o

Pasal 3 untuk jabatan struktural,

: 2Ao/o

: 20o/o
'. 204/o

: l0o/o

: 30o/o

: 9 0 - 1 0 0

: 8 0 - B 9

: 7 0 - 7 9

: 5 0 - 6 9

: 2 0  -  4 9

Lampiran

-J
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Pasal 7
(1) Penilaian kinerja penerima TKD dilakukan oleh atasan langsung secara

berjenjang;

(2) Hasil penilaian kinerla sebagaimana dimaksud dalam pasal 6 diverifikasi
oleh pimpinan SKPD/Unit Kerla.

BAB IV

KATEGORI, BESARAN, DAN PERHITUNGAN
)asal B

TKD yang diberikan digolongkan dalam 3 (tiga) kategori:
a. TKD Jabatan StruKural;

b. TKD Jabatan Fungsional Tertentu;

c. TKD Jabatan Fungsional Umum.

Pasai 9
(1) Dasar perhitungan TKD untuk pejabat struktural adalah sebagai berikut:

Eselon I B

Eselon II A (Asisten)

Eselon II A

Rp. 16.500.000,-

e. Eselon III A (Kepala Kantor)

f. Eselon III A

9. Eselon IIi B

h. Eselon IV

b

c.

d

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

9.000.000,-

8.000.000,-

6.000.000,-

3.850.000,-

3.600.000,-

3.000.000,-

2.500.000,-

. Eselon II B

(2) Dasar perhitungan TKD untuk PNS labatan Fungsional Umum adalah

Ro. 1.500.000.- .

(3) Dasar perhitungasn besaran TKD untuk Pejabat Fungsional Tertentu

sebagaimana pada Lampiran IV Peraturan ini.
(4) Bagi PNS Pemerintah Provinsi Gorontalo dan calon PNS Pemerintah

Provinsi Gorontalo yang dipekerjakan di instansi pemerintah pusat

diwilayah Provinsi Gorontalo atau pemerintah kabupaten/kota se-

Provinsi Gorontalo sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (2) huruf
b diberikan TKD 500/o (lima puluh persen) dari dasar perhitungan TKD
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ayat (2) dan ayat (3).

(5) TKD sebagaimana dimaksud pada ayat (4) dapat diberikan sepanjang

tidak menerima tunjangan yang sejenis pada instansi pusat atau.
pemerintah daerah kabupaten/kota tempat dimana PNS atau Calon PNS

dipekerjakan. 
I
I
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Pasal 10
Bagi PNS atau calon PNS yang mengikuti Diklat reknis atau Dikrat Dalam
labatan diberikan TKD.

pasal 11
(1) Besarnya TKD yang diterima setiap masa kinerja adalah Nilai Kinerja

Pegawai (NKP) sebagaimana dimaksud dalam pasal 6. dikalikan dengan
Dasar Perhitungan TKD untuk masing-masing penerima sebagaimana
dalam Pasal 9.

(2) Besarnya TKD yang diterima sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dikurangi dengan PPh pasal 21.

(3) Setiap pembayaran TKD harus mencantumkan Nomor pokok Waiib
Pajak (NPWP).

(4) Perhitungan PPh Pasal 21 sebagaimana dimaksu pada ayat (2) terdapat
pada Lampiran V Peraturan ini.

(5) Jumlah TKD yang dibayarkan untuk setiap SKpD dan perhitungannya
terdapat pada Lampiran VI Peraturan ini.

Pasal 12
(1) TKD dianggarkan dalam Dokumen pelaksanaan Anggaran (DpA)

masing-masing SKPD.
(2) TKD dibayarkan selambat-lambatnya tanggal 10 bulan berikutnya

setelah masa penilaian kinerja dengan melampirkan daftar pembayaran

tunjangan kinerja sebagaimana dimaksud dalam pasal 11 ayat (5).

pasal 13

Dengan memperhatikan kemampuan keuangan daerah, Sekretaris Daerah
dapat mengusulkan kepada Gubernur untuk memberikan TKD Tambahan.

Pasal 14

Tunjangan Kinerja Daerah untuk Tahun Anggaran 2013 dibayarkan sejak
bulan Januari sampai dengan bulan Desember.

Pasal 15
(1) PNS yang tidak masuk kerja karena alasan pribadi selama 14 (empat

belas) hari kerja dalam 1 (satu) masa kinerja atau mengikuti pendidikan

formal dalam bentuk tugas belajar di luar Provinsi Gorontalo

memDeroleh TKD,

t idak
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(2) PNS yang dikenakan sanksi sesuai peraturan pemerintah Nomor 53
Tahun 2010 dikenakan pengurangan TKD dari jumlah yang akan
diterima untuk 1 (satu) periode penilaian dengan ketentuan sebagai
berikut:

a.  Hukuman Dis ip l in Ringan:

1. sebesar 20olo untuk hukuman disiplin ringan teguran lisan ;
2. sebesar 30o/o untuk hukuman ringan tertulis;
3. sebesar 50o/o untuk hukuman ringan pernyataan tidak puas

secara tertulis.

b. Hukuman Disiplin Sedang:

1. sebesar 75olo untuk hukuman sedang penundaan kenaikan gaji
berkala selama 1 (satu) tahun;

2. sebesar 100% untuk hukuman sedang penundaan kenaikan
pangkat selama 1 (satu) tahun;

3. sebesar 2 (dua) bulan untuk hukuman sedang penurunan
pangkat setingkat lebih rendah selama 1 (satu) tahun.

c. Hukuman Disiplin Berat :

1. sebesar 3 (tiga) bulan untuk hukuman berat penurunan pangkat
setingkat lebih rendah selama 3 (tiga) tahun;

2. sebesar 3 (tiga) bulan untuk hukuman berat pemindahan dalam
rangka penurunan jabatan setingkat lebih rendah;

3. sebesar 3 (tiga) bulan untuk hukuman ringan pembebasn dalam
jabatan.

BAB V

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 16

Dengan berlakunya Peraturan ini, Pasal 4 ayat (1) huruf a mengenai Uraian
Standar Tunjangan Penghasilan Berdasarkan Prestasi Kerja dalam

Peraturan Gubernur Gorontalo Nomor 34 Tahun 2012 tentang Standar

Satuan Harga Tahun 2013 (Berita Daerah Tahun 2012 Nomor 34) dicabut
dan dinvatakan tidak berlaku.
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pasal 17
Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
Agar semua orang mengetahuinya, memerintahKan
Peraturan Gubernur ini dengan penempatannya dalam
Provinsi Gorontalo

pengundangan

Berita Daerah

,

BERITA DAEMH PROVINSI GORONTALO TAHUN 2013 NOMOR i-J..
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aansanggar@gmail.com
Typewritten text
16 Januari 2013

aansanggar@gmail.com
Typewritten text
16 Januari 2013
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LAMPIMN I PERATURAN GUBERNUR GORONTALO
NOMOR i  ,  TAHUN2013
TANGGAL ; -  ]ANUARI 2Oi3
TENTANG : TUNJANGAN KINERJA DAERAH PROVINSI GoRoNTALo TAHUN

ANGGAMN 2013

PENILAIAN KINERJA
l'. Disiplin

Kehadiran pegawai dalam melaksanakan tugas, kepatuhan jam kerja, menghadiri
kegiatan-kegiatan yang diwajibkan oleh pemerintah provinsi Gorontalo.
a. sangat baik : yaitu tidak pernah tidak hadir, tidak pernah terlambat atau tidak

pernah pulang lebih cepat, selalu menghadiri kegiatan-kegiatan kenegaraan dan
kegiatan-kegiatan yang diwajibkan oleh pemerintah provinsi Gorontalo dalam 1
(satu) periode penilaian TKD.

b' Baik : secara kumulatif 1-2 kali terlambat/pulang cepat, selalu menghadiri
kegiatan-kegiatan kenegaraan dan kegiatan-kegiatan yang diwajibkan oreh
Pemerintah Provinsi Gorontalo dalam 1 (satu) periode penilaian TKD.

c' cukup baik : kumulatif 3-4 kali terlambat/pulang cepat atau maksimal 2 hari
izin atau maksimal 4 hari sakit atau kumulatif 1-2 kali tidak menghadiri kegraen-
kegiatan kenegaraan dan kegiatan-kegiatan yang diwajibkan oleh pemerintah
Provinsi Gorontalo dalam 1 (satu) periode penilaian TKD.

d. Kurang baik : secara kumulatif 5-6 kali terlambat/pulang cepat atau maksimal
2 hari tidak hadir tanpa pemberitahuan atau 5 hari sakit atau kumulatif 3-4 kali
tidak menghadiri kegiatan-kegiatan kenegaraan dan kegiatan-kegiatan yang
diwajibkan oleh Pemerintah Provinsi Gorontalo dalam 1 (satu) periode penilaian
TKD.

e. Tidak baik : secara kumulatif lebih dari 7 kali terlambat/pulang cepat atau lebih
dari 3 hari tidak hadir tanpa pemberitahuan atau lebih dari 5 hari sakit atau lebih
dari 5 kali tidak menghadiri kegiatan-kegiatan kenegaraan dan kegiatan-kegiatan
yang diwajibkan oleh Pemerintah Provinsi Gorontalo dalam 1 (satu) periode
oenilaian TKD.

Tanggung Jawab
Melaksanakan tugas pokok sesuai dengan aturan dan ketentuan yang berlaku
diseftai dengan hasil kerja.
a. Sangat baik : Melaksanakan seluruh tugas yang diperintahkan pimpinan.
b. Baik: 1-2 kali tidak melaksanakan tugas yang diperintahkan pimpinan.
c. Cukup baik: 3-4 kali t idak melaksanakan tugas yang diperintahkan pimpinan.
d. Kurang baik: 5-6 kali tidak melaksanakan tugas yang diperintahkan pimpinan.
e. Tidak baik: Lebih dari 6 kali tidak melaksanakan tugas yang diperintahkan

pimpinan.

Kerjasama
Kemampuan menjalin hubungan kerja yang baik dalam unit kerjanya atau dengan
unit kerja yang lain atau dengan pihak lain di luar organisasi dalam melaksanakan
rugas.
a. Sangat baik: Sangat mampu menjalin dan membina hubungan kerja.
b. Baik: Mampu menjalin dan membina hubungan kerla.

3.
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c. Cukup baik: Cukup mampu menjalin dan membina hubungan kerja
d. Kurang baik: Kurang mampu menjalin dan membina hubungan ker;a.
e. Tidak baik: Tidak mampu menjaiin dan membina hubungan kerja.

4. Inovasi

Mampu menemukan ide/gagasan, cara dan prosedur kerja yang lebih baik dalam
menunJang tugas dan fungsi organisasi secara efektif dan efisien sehingga lebih
oDtimal.
a. sangat baik: sangat mampu menemukan ide/gagasan, cara dan prosedur kerja

yang baru dan lebih baik dalam menunjang tugas dan fungsi organisasi.
b. Baik : mampu meningkatkan cara dan prosedur kerja yang lebih baik dalam

menunjang tugas dan fungsi organisasi sehingga mempengaruhi anggaran dan
waktu kerja.

c. cukup baik : hanya melaksanakan pekerjaan sesuai dengan cara dan prosedur
kerja yang ada dalam menunjang tugas dan fungsi organisasi.

I S. rroAuktivitas
Produktivitas adalah pencapaian target fisik dari hasil pekerjaan yang berkaitan
dengan kualitas dan kuantitas dibandingkan dengan realisasi anggaran dan waktu
yang telah direncanakan.
a. Sangat Baik, Mampu melampaui target hasil kerja yang telah direncanakan.
b. Baik, Mampu melaksanakan target hasil kerja yang telah direncanakan >90olo.
c. cukup baik, Mampu melaksanakan target hasil kerja yang telah direncanakan

800/o sampai dengan 890/o.
d' Kurang baik' Mampu melaksanakan target hasil kerja yang telah direncanakan

700lo sampai dengan 79o/o.
e. Tidak baik, Target hasil kerja yang telah direncanakan dilaksanakan <70o/o dari

target yang telah direncanakan,

6. Kepemimpinan
Kemampuan memimpin bawahan dan tim kerjanya untuk bekerjasama dalam
pelaksanaan tugas.
a. Sangat baik: sanggup memimpin bawahan dalam meningkatkan disiplin,

kerjasama, dan produktifitas 91olo sampai dengan 100o/o.
b. Baik: sanggup memimpin bawahan dalam meningkatkan disiplin, kerjasama, dan

produKifitas 81% sampai dengan 90o/o.
c. Cukup baik: sanggup memimpin bawahan dalam meningkatkan disiplin,

kerjasama, dan produktifitasTlo/o sampai dengan B0o/o.
d. Kurang baik; sanggup memimpin bawahan dalam meningkatkan disiplin,

kerjasama, dan produktifitas 60% sampai dengan 70ol0.
e. Tidak baik: sanggup memimpin bawahan dalam meningkatkan disiplin,

kerjasama, dan produKifitas <60%.
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LAMPIMN II PERATURAN GUBERNUR GORONTALO
NOMOR :  J  TAHUN2013
TANGGAL i - ,a JANUARI 2013
TENTANG : TUN]ANGAN KINER]A DAEMH PROVINSI GoRoNTALoTAHUN

ANGGAMN 2013

Bobot Pekerjaan

N O . SKPD

Eselon
I, II dan
Ess. III
Mandiri

Waka
Sek/

l(abag
TU

Eselon
Benda
hara

Staf

JFT
III IV Adm feknis

1 -t 6 7 I 9 10 1 1
1 Sekretarb Daerah r . t 4
z Assbten I . . L J

.' Staf Ahl 1.09
4 Bio Pemerhtahan 1.08 1.07 1 . 0 6 1 . 0 5 l .o2 1 . 0 3
5 B-ro Hukum dan Oroa 1 . 0 9 1.08 1.06 1.  05 L . O 2 1 .03

Bio Umum dan Humas 1 . 0 9 1.08 1_ 06 7.O7 1 .02 1 . 0 5
7 Bio P2 E 1 . 0 9 1.08 1.06 1,05 r .o2 1 . 0 3
8 Bio PP Kesra 1 . 0 8 t .07 1.06 1.05 1 . 0 2 1.03
9 Diras PU 1 .  1 3 1 . 1 1 1 . 1 0 1 . 0 9 1 .  1 0 1 n ? 1.09 1 .03
10 Dkpora 1 . 1 3 1 .  1 1 1 .  1 0 1.09 1 .08 1 .08 1 .03 r .o7 1 .03
1 1 Badan Keuangan Daerah 7 . L Z 1 .  1 0 1.09 1.08 1.09 1 .03 1.04 1 . 0 3
t2 Badan Perencanaan 7 . L 2 1 . 1 0 1. 09 1.08 1 . 0 8 1.03 1.04 1.03
l.J Dhas Pertanbn dan KP r .  12 1 .  1 0 1.09 1.08 1.09 1 .03 1 . 0 6 1 .03
74 Dhas Perkanan t ,  L 2 1 .  1 0 1.09 1.08 1. 09 1.03 1. 06 1 . 0 3
l : ) Dhas Kesehatan 7 . 1 , 2 1 . 1 0 1_ 09 1.08 1- 09 1 . 0 3 1.06 1.03

1t '
Badan Kepega\^a-tan dan
Pengembangan Aparatur 1 .  1 1 1 .  1 0 1.09 1 . 0 8 1.09 1.03 1.04 1 .03
Kantor Satpol dan 1 .08 1.08 1 .05 1 .00 1 ,05 1 ,03

1 8 InsDektorat Provhsi 1 .  1 1 1_ 09 1.08 r.07 1.08 1.03 1.04 1.03
19 Seketarbt DPRD 1 . 0 9 1 . 0 8 L . O 7 1.06 1.08 t .o2 7 . M 1 .03
20 Dhas Perkebunan r . t 2 1 . 1 0 1.09 1.08 r. o8 1.03 1. 06 1 . 0 3
2 7 Dhas Perhubunoan 1 .  1 0 1 . 0 8 1.O7 1.06 7 . O 7 7 . Q 2 1.05 1.03

Dhas Kehutanan dan 1 .  1 0 1 . 0 8 7 . 0 7 1.06 7.O7 1.05 1 . 0 3
23 Koperhdag 1 . 1 0 1.08 7 . O 7 1.06 r .07 L.02 1.05 1 .03
74 Dhas Tenaga Kerja dan 1 . 1 0 1.08 7 . 0 7 t .  uo L.O7 1 .02 1 .05 1 .03
25 BPMD PK 1 .  1 0 1.08 7.O7 1.06 t.o7 L.O2 1.05 1.03
26 Dhas Sosbl 1 .  1 0 1 . 0 6 1 r ) q 1.04 1.05 t .o2 1.04 1 .03
27 Badan Kesatuan Bangsa 1.09 1.06 1.05 1.04 I . U f , 1 .02 1.04 1 .03
28 BAKORLU H 1- 10 1 . 0 6 1.05 1 . U 1 . 0 5 1.02 1.05 1- 03
29 Badan Penanggubngan

Bencana Daerah 1 . 0 9 1.06 1 . 0 5 1.04 1.05 7 . O 2 1.03

30 Badan Lhgkungan Hilup, 1.09 1 . 0 6 1.05 1.04 1 . 0 5 7 . O 2 1 .03 1 .03
3 1 Badan Investasi Daerah 1 . 0 8 1 . 0 6 1 . 0 5 1.03 1 . O 2 1- 03 L.Q2 1.03 1 .03
32 Badan Pusat Informasi 1 . 0 8 1 . 0 5 1.03 | .o2 1.03 1 .00 1 .03 1 .03
33 Kantor Perpusta kaa n dan 7 . O 7 1.02 l .02 1 . 0 0 1.02 1 . 0 3
34 Seketarbt KORPRI 7 .07 1.03 1.02 1.03 1.00 7 .02 1 .03
35 Kantor Penn€klan Jakarta 1 . O 7 1.03 1.03 1. O0 r .o2 1 . 0 3

Catatan :
1 Staf Tekrb, terdiri dari:

a. POKJA ULP

b. Pengawas Lapangan PU

c. Penlaga Pintu Air pada Dnas P-
d. Sopir Gubernur/Wakil Gubernur/Asisten/Kepala SKPD/Kepala Etiro/Staf Ahli/Kepala Kantor
e. Petuqas Humas dan Protokoler pada Etiro Umum dan Humas yang ditetaplGn dengan SK Gubernur
f. Satuan Polisi Pamong Praja yang ditetapkan dengan SK Gubernur

2 Jabatan Rrngsbnal adalah Fbatan yang ditetaplen dengan SK qJbernur

3 Eendaharawan adabh bendahara yang ditetaplcn dengan SK l(epab Badan lGuangan Daerah
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LAI!'PIRAN iii PEMTURAN GUBERNUR GORONTALO
NOMOR i  .  TAHUN2013
TANGGAL :  - ,  JANUARI2013
TENTANG : TUN]ANGAN KINER]A DAEMH PROVINSI GoRoNTALoTAHUN

ANGGAMN 2013

PERHITUNGAN KINERJA JABATAN STAF
NAMA

S K P D
J ABATAN

MASA PENILA IAN

Staf yang dini la i

N  I P .

Pejabat yang meni lai

N  I P .

Pejabat  yang meni la i

N  I P .

PERHITUNGAN KINER]A ]ABATAN STRUKTURAL
N A M A

S K P D

JA BATA N

M A S A  P E N  I L A I A N

Pejabat yang dini la i

N I I D

INDIKATCR K INERJA NILA I  {% CAPAIAN (% NILAI  K INERJA
6 ( 3 X 4 X s ) / 1 0 0

Dis ip l i n

Tanggu ng Jawab
Ke r j  asama

Inovas i

Produkt i f i tas

NO. I N D I K A T O R  K I N E R J A N I L A I  { % ) C A P A I A N  ( % } BOBOT N I L A I  K I N E R J A
1 2 3 4 5 6 ( 3 X 4 X s ) / 1 O 0
7
2

4

5

Dis ip l i n
Tanggung Jawab
Kepemimp inan
Inovas i
P rod u kt i f i tas

20
20
20
10
30

J UMLA H r.00
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LAMPIMN IV PEMTURAN GUBERNUR GORONTALO
NOMOR i  )  TAHUN2013
TANGGAL : - IANUARI2013
TENTANG : TUN]ANGAN KINER]A DAERAH PROVINSI GoRoNTALo TAHUN

ANGGAMN 2013

DASAR PERHITUNGAN TKD JABATAN FUNGSIONAL

NanE Jabatan /Tingkat Jabatan Jeniang
Jababn Golongan Ruang Sesuai Perpres Tunjargan Kinerja

Daerah
PengEwas Sekolah

Perta ma lIUa - t lb Rp 544.ooo Rp 2.720.000

Ahl

Muda ItUc - IIIId Rp 544.000 Rp 2.720.000
Madya r v / a - I V / b - I V / c Rp 605.000 Rp 3,025.000
Utama Iv ld -  IV le Rp 605.000 Rp 3.025.000

PaflDng B€lajar

Aht
Pertama lla _ III/b Rp 272,000 I Rp 1.360.000
14 uda UI/c  -  I  I I i  d Rp 272.000 Rp 1.360.000
Madya Iv/a - IVlb - IV/c Rp 345.000 Rp L.725.000

Penyuluh PerindEtrian dan
Perdagang6n

Terampi
Pebksa na r l /b- I r lc-  /d Rp 240.000 Rp 1.200.000
P.Lanjutan I  l l /a  -  I I I /b Rp 265.000 Rp 1.325.000
Penyeb IIII] - tu/d Rp 300.000 Rp 1.500.000

Aht

Perta ma ulla - rIllb Rp 270.000 Rp 1.350.000
l'1uda III/C - UIid Rp ,loo.oooRp 2.000.000
Madya I v / a - l V / b - I V l c Rp s00.000 Rp 2.500,000

Penera

Temmd
PebKana I l l b - t t l c - I I l d Rp 240.000 Rp 1.200.000
P. Lanjutan IU/a - rrr/b Rp 265.000 Rp 1.325.000
Penyeb UIi c - III/d Rp 325.000 Rp 1.625.000

Ahl

Perta ma ul/a - UI/h Rp 270.000 Rp 1.350.000
Muda u]/c - ul/d Rp 40O.0O0 Rp 2.000.000
I'ladya l v / a - l v / b - I V / c Rp s00.000 Rp 2.500.000

Penguji Muh| Barang

Terampi
Pebksana l t l b - l uc - rud Rp 240.000 Rp 1,200.000
P. La nlutan IIIia - Iu/b Rp 26s.000 Rp 1.325.000
Penyeb III/C - ul/d Rp 325.000 Rp 1.625.000

Ahl

Perta ma lllla - Illlb Rp 270.NO Rp 1.3s0.000
M uda rn/c - rrr/d Rp 400.000 Rp 2.000.000
Madya lv  la -  rv lb -  rv lc Rp 500.000 Rp 2.500.000

IrEtrulcur

Terampi
Peb ksana IUb- l l lc-rvd Rp 2.10.000 Rp 1.200.000
P.Lanjutan IIIIa - IIU' Rp 265.000 Rp 1.325.000
Penyeb IUlc - IIIId Rp 325.000 Rp 1.625,000

Ahl

Pertama ul/a - III/b Rp 270.N0 Rp 1.3s0.000
M uda lluc - tru d Rp 400.000 Rp 2.000.000
lvladya t v la - Iv lb - Iv /c Rp 500.000Rp 2.5@.000
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Mediator Hubungan Industrial

Ahl
l=!9tu irl/a - III/b Rp
Muda l r t rTc I I ITO Rp
Nladya IV/a lv/b - IV/c Rp

Penyuluh Pertanian

Terampi

PebrLsana lttlo ttlc _ n1a Rp 240.000 Rp 1.200.000
ll{jutan ]rrr/a _ rrr/b Rp 265.000 Rp 1.325.000
Penyeb III/c - I lI/d Rp 3oo.oooRp 1.5oo.ooo

Ahl

Pertama Jttt/a _ ttVO Rp 270,000 Rp 1.35o.ooo
F4 uda III/C - l[l/ d Rp 400.000 Rp 2.000,000
Nladya l v / a - l v / b - l v / c Rp 550.000 Rp 2.750.000
utama v/d - Iv/e Rp 600.000 Rp 3.000.000

PerEEwasan B€nlh Tana'rEn

Tera m pi

)eb ksana u / b - I t / . - r r l d Rp 240.000 Rp 1.200.000
, Lanrutit n UI /a  -  I I I /b Rp 265.000 Rp 1.325,000

,enyeb Ul/c - lU/d Pa 300.000 Rp I.50O.OOO

Ahl

>erta ma IIl la - I l l /b Rp 270.000 Rp 1.350.000
l'1uda
Madia

III/C - III/ d Rp 400.000 Rp 2.000.000

l r v /a - r v /b - r v / c Rp 600.000 Rp 3.000.000

Pengendalian Organisnp
Pengganggu Turtbuhan

(POPT)

T eram pi
Pebksana U / b - l l / c - I r / d Rp 240.000 Rp 1,200.000
P. La njuta n I I I /a - I I I /b Rp 265.000 Rp 1.325.000
Penyeb III/c - Ul/d Rp 325.000 Rp 1.625,000

Aht

Pertama I I I /a - l l l /b Rp 270.000 Rp 1.350.000
14 uda IIllc - III/d Rp 400.000 np 2.000.000
Madya l v / a - t v / b - l v l c Rp 600.000 Rp 3.000.000

Pengawas Binih lkan

Terampi

Pebk5ana rr lb-r t lc-rr /d Rp 240.000 Rp 1.200.000
P. La njutan Ul/a - UI/b Rp 265.000 Rp 1 .32 5.000
Penyeb III/c - rlt/d Rp 300.000 Rp 1.500.000

Ahl

Perta ma Il l /a lr l /b Rp 275.OOO Rp 1.375.000
Muda lu/c - rrr/d Rp 400.000 Rp 2.000.000
Madya tv la  -  Iv lb  -  rV lc Rp 660.000 Rp 3.300.000
Utama tv/d - Ivle Rp 920.000 Rp 4.600.000

Pengawas Perikanan

Teram pl
Peb lLsana u / b - l l / c - I I / d Rp 240.000 Rp 1.200-000
P,l-a nJutan IIIIa IIUE, Rp 265.000 Rp 1,325.000
Penyeb lIIlc - rrl/d Rp 300.000 Rp 1. s00.000

Aht

Pertama I l l / a  -  l l l / b Rp 270.000 Rp 1.350.000
Muda fit/c - rrr/d Rp 400.000 Rp 2.000.000
Madya I V / a - l v / b - I V / c Rp 660.000 Rp 3.300.000
Utama Iv/d - tv/e Rp 920.000 Rp 4.500.000

Penyuluh Perikanan

Terdmpl

Pemub Rp 22O.O0O Rp 1.1OO.0OO
Pebksana ll/b lt/c - IUd Rp 240.000 Rp 1.200.000
P. Lanjutan III/a - rrllb Rp 265.000 Rp 1.325.000
Penyeb III/C UU d Rp 500.000 Rp 2.500,000

Aht

Perta ma III/a - IU/b Rp 300.000 Rp 1.500,000
M uda lIIlc - IIIId Rp 600.000 Rp 3.000.000
14adya I V / a - l v / b - I V / c Rp 900.000 Rp 4.500.000
Utama Ivld - tvle Rp 1.200.000Rp 6-000.000
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Penyuluh Kehutanan

Terampi

Pebl(sana I I l b - I U c - r I l d Rp 240.000 Rp 1.200.000
P. Lanjutan III/a - IIt/b Rp 26s.oooRp 1.325.ooo
Penyeb IIUC - rrtld Rp 3oo.oooRp 1.5oo.ooo

Aht

Pertama UIla - Iltlb Rp 27o.oooRp 1.3s0.000
Muda u]/c - ul/d Rp 4oo.ooo Rp 2.000.000
Madya I v l a - I v lb - I v / c Rp 55o.oooRp 2.750.000

Polisi Kehutanan

Terdmpl

Pemub Rp 22o.oooRp 1.100.000
Pebksana I I l b - ruc - r l l d Rp 240.000 Rp r.200.000
P.Lanjutan III/a - rII/b Rp 300.000 Rp 1.500.000
Penyeb Ilt/c - rIIld Rp 550.000 Rp 2,750.000

Aht

Pertam a tII/a - lIUb Rp
M uda UIlc - ttl ld Rp
14adya

Uta""

I V / a - I V / b - l v / c Rp
lv/d - IV/e Rp

Medik Veteriner

Ahl

Perta m a III/a - III/b Rp 300.000 Rp 1.500.000
Muda Itllc - IIr/d Rp 400.000 Rp 2.000.000
Madya l V l a - I V l b - I v l c Rp 660.000 Rp 3.300.000
Utama tVld - Iv le Rp 9s0.@0 Rp 4.750.000

Pararpdik Veteriner

Temmpl

Peb ksa na I I l b - I I / c - I I / d Rp 240.000 Rp 1.200.000
P. La njutan I I I /a  -  I I I /b Rp 265.000 Rp 1.325.000
Penyeb IIIIc - It l ld Rp 300.000 Rp r.500.000

Pengawas Bibit Ternak

Terampi

Peb t(sa na r vb - r vc - r r / d Rp 240.000 Rp 1.200.000
P. La nj|Jtan IIU a - ullb Rp 265.000Rp 1.325.000
Penyeb III/c - UI/d Rp 300.000 Rp 1. s00.000

Ahl

Pertama IIUa - [[t/b Rp 270.0@ Rp 1.350.000
Muda IlUc - Illld Rp 400.000 Rp 2.000.000
Madya I V l a - r v / b - I v / c Rp 600.000 Rp 3.000.000

Perencana

Ahl

Pertama I I I /a  -  I I I /b Rp 325.000 Rp 1.625.000
Muda I I I / c  -  I I I /d Rp 750.000 Rp 3.750.000
Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 1.200.000Rp 6.000.000
Utam a rv/d - rv/e Rp 1.400.000Rp 7,000.000

Analis KelEgawaian

Temmpi

Peb ksa na Il/c - rr/d Rp 240.000 Rp 1,200.000
P. La njutan IIIIa - llI/b Rp 26s.000 Rp 1.32s.000
Penyeb III/C - Iu/d Rp 350.000 Rp 1.7s0.000

Aht

Pertam a l l I la - Ul/b Rp 275,000 Rp 1.375.000
Muda lluc - IIUd Rp 3.750.000Rp 18.750.000
Madya tY/a - lv/b lYlc Rp 500.000 Rp 2.500.000

Widyaiswara

Ahl

Perta ma I I I /a  -  I I I /b Rp 325.000 Rp 1.625.000 I
l"1uda IIIIC - IrUd Rp 700.000 Rp 3.500.000
Madya I V / a - l v / b - I V / c Rp 1.000.000Rp 5.000.000
utam a Iv ld - Ivle Rp 1.400.000Rp 7.000.000
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Arditor

Terampl
Pebksana ulb tuc -  IUd Rp 24o.oooRp 1.2oo.ooo
P. La njuta n III/a - tll/t) Rp 255.ooo Rp 1.325. OOO
Penyeb 111/. - Ill/d Rp 425.ooo R n  )  r r q  ^ n n

Ahl

Perta ma IIIIa lll/t) Rp 3oo,oooRp 1.5oo.ooo
Muda UI/c III/d Rp 600.000 Rp 3.ooo.ooo
Madya | V / a - I V l b - I v / c Rp 9oo.oooRp 4,500.000
Utama rv/d - rv/e Rp 1,200.000Rp 6.000,000

Pengawas penyelenggara
Urusan Pefl€rintahan di Daerah

(Pengawas pe]fErintahan)

Aht

Pertama III/a - III/6 Rp
I'l uda III/c - III/d Rp
lvladya t v / a - I V / b - I V / c Rp

Pr|stakawan

Terampi
Pebksa na rr la - f i lb-rr lc Rp 24o.oooRp 1.250. ooo
P. [.d njutan III/a - UI/b Rp 265.000 Rp 1.250.000
Penyeb I  l l / c  -  I l l / d Rp 350.000 Rp 1.250.000

Ahl

Pertama IIt/a - III/b Rp 275.000 Rp 1.250.000
M uda l l l / c  I I I / d Rp 375.000 Rp 1.550.000
M adya I v / a - I v l b - I V l c Rp 500.000 Rp 2.065.000
Utama lv/d - IV/e Rp 7OO.0OORp 2.750.000
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